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Программа разработана в соответствии:
я опой г № 773-ФЭ «О противодействии коррупции»,С Законом от 25 декабря 2008 г. К  273 ^ 3(j9 <<0 мерах п0 реализации

методик^осуществления^ниторинга^равоприменения в Российской Федерации»;

» ^ г ; р и ч и н  и условий, которые порождают коррупцию в образовательной 

организации;

Задачи программы:" ™ ,КпНятттения среди участников программы;

'  укрепить доверие граждан к деятельности администрации лицея

. оптимизировать и конкретизировать я ков образовательных
формировать антикоррупционное сознание участнике

““ paботать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий

™™rr::"z:r п—..—  - —
“ " " “ " Г Г " — •  

™  ГМКОУ «лицей №2», в том числе через официальный сайт в сети Интернет.

ттриялипы противодействия коррупВД! <<Лицей №2» действующему
1. Принцип соответствия политики соответствие реализуемых

законодательству и общепринятым ^  заключенным Российской
антикоррупционных мероприяти здконодательству Российской Федерации и
Федерацией международным Договорам организации,
иным нормативным правовым актам Р ключевая роль руководства в
формирДании™льтурь1Н^т^шшостир коррупции^созданиивнутриорганизационнои

систе м ы ^ р е д у п р е я ^ Д № и я ^ п р о т и в о д е ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ р ^ ОТд щ щ ^  „

положениях антикоррупционного з с т а н д а р т о в  и процедур, 
формировании и реализации‘“ ™К0̂ РУ ионных процедур риску коррупции:

разР: б о т Г 1 Г л = ^

осуществляется с у^тохГсудаству^щ их^ деятельности детского сада коррупционных

РИСК°5В: Принцип эффективности ™  “
таких антикоррупционных 0(1ят значимый результат.
обеспечивают простоту реализации р наказания: неотвратимость

наказшм^дл^работаико^вне^даисхшости от занимаемой должности,, стажа работы и



аных условий в случае совершения ими коррУ^
= »  >■ — » ■ ■ ■ «  

руководства л ц мониторинга: регулярное
Принцип постоянного к о р о л я  ^р егу гг^ед р ен н ьтх  антикоррупционных

осуществление м0™™р™  к(Д о л я  за их исполнением, 
стандартов и процедур, а также к о т Р

Р ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

Сроки и этапы
реализации
программы

Исполнители
программы

ПР Ш О У «Лше* №2» г.о. Нальчик
Кабардино-Балкарской Республики на 2025-2027 гг.

   — 77УлУГЛо2ТггЛ^Срок реализации. 202Ь /и
I этап - 2025 год,
II этап - 2026 год,
III этап - 2027 го д _________ _______

директор -  Л.М.Пешкова Совета_ф.А.Килова
Со— -Л.И. Добросердо..

зам. д с г р _ м  д  ш акова  .
зам. директора по н и _______

Участники
программы

педагогический коллектив,
учебно-вспомогательный персонал,
обслуживающий персонал,

представители обудаюыихс у



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Состояние проблемы :

Наименование риска (Зуть проблемы Механизмы минимизации

Подарки Тодкуп и принуждение со 
стороны педагогов

Улучшение условий труда и зарплаты

Сбор денежных средств, 
неформальные платежи

Нехватка денежных средств привлечение спонсорской помощи; 
информационная открытость 

деятельности образовательной 
организации;
- соблюдение утвержденных 
антикоррупционных нормативных 
локальных актов образовательной 
организации;

Отсутствие неприятия 
коррупции

Моральная деградация, 
устойчивая толерантность 
работников к коррупции

- осознание этих фактов как социальной 
проблемы;

непримиримая реакция на коррупцию;
- пропагандистская и просветительская 
работа;
- реализация задач антикоррупционного 
образования при участии в данном 
процессе всех заинтересованных сторон: 
родительской общественности и социально 
ответственных работников

Слабая правовая 
грамотность

Недостаточная 
информированность 
участников о последствиях 
коррупции для общества, их 
слабая правовая подготовка

- антикоррупционное образование: 
формирование у участников 
антикоррупционных установок, 
мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры;
- разъяснение положений 
законодательства о мерах ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений

_______________________________________ _



План антикоррупционных мероприятии
Ответственны е 
исполнители

Участник
Мероприятие

Работники зам.
директора

УчителяУчащиесяСентябрь

Комиссия по
противодейст
коррупции

РаботникиПо мере 
необход

Комиссия по
противодейст
коррупции

Учителя, работники 
правоохранит органов
(по
согласованию)

Работники
родители

Один раз 
в три 
месяца

УчащиесяВ течение 
года

зам.директораПедагогиОдин раз 
в четверть

Один раз 
в п\г

ДиректорРаботники

ДиректорРаботникиЕжегодно



контроль выполнения программы

диР по их
И оценивает Р У ошшот мероприятия програ . 0 реализации
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иоетавлешых целеи ^ меропр1ШЯЙ пр0граммы оценивается путем.

f  "
правонарушений, чества ^  яонтролирующие^органьц в « л е Г г Г р Г й
поступивших в правоохранительные, ко р

ЛИНИИ̂  — Т у— к экспертизы локальных актов образовательной 

организации; мониторинга дроводимых мероприятий антикоррупционной

-Т Ь ^ ' =Р“ 0В р" ией да
— Е Г = Г ' с Х Г  т р ^ о ю  : = Г И 

п р о г р - = “

против

— В̂ Г = Г Р= 3  пр"  профи”коррупциониых^авотару^№^среди^сотрудников^^3 _  д „ 0CTIi

— = Г в Г ;
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воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям 

— — — ю

образовательных^отаошжий, е™ ^ |^ врруДВдЯРйу ^ Р,Пр0паганду и идеи законности и

уважения к з а к о н у ; ^ ^  аргументированно защищать свою позицию, умение

искать пути принятии управленческих решений;
сформировать нормативную правовую базу образовательной организаци 

соответствии с антикоррупционным законодательством,
обеспечить открытую информационную среду.


