
Положение о нормах профессиональной этики
и внешнем виде педагогических работников

I. Общие положения
. Данное Положение разработано в соответствии с Примерным положением о нормах

профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения России
Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 N ИП-941/06/48Н
разработанного на ̂ основании положений Конституции Российской Федерации Трудового
кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г N 436- а д
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соответствии с Уставом общеобразовательной организации и другими „ормативньши
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций 
осуществляющих образовательную деятельность. явность организации,
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при „существ—
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1П. Внешний вид педагогических работников 
3,1. Основные критерии внешнего вида
Педагогическим работникам школы рекомендуется одеваться в соответствии с деловым 
стилем одежды специалиста, профессионала. Не допускается ношение одежды, указывающей 
на принадлежность к той или иной национальности и религии, кроме официальных и 
культурно-массовых мероприятий.
Основные правила, формирующие внешний вид:
деловой стиль в одежде ^означает строгий подтянутый вид, аккуратность; умеренность в 
подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров;
-стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и аксессуаров)- 
корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового человека.

дежда педагогического работника должна соответствовать сезону, характеру учебного 
занятия и рабочей ситуации. J синих о
Затребования к внешнему виду педагогических работников
Внешний вид педагогических работников мужского пола:
рекомендуется: деловой костюм (пиджак, джемпер, брюки), рубашка, аккуратная прическа- 
Внешний вид педагогических работников женского пола: 
рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный макияж- 
-недопустимы: одежда с глубоким декольте, не в меру короткие блузы, юбки и платья с 
высоким разрезом, шорты, атрибутов одежды, закрывающей лицо, религиозной одежды 
одежды с религиозными атрибутами и (или) религиозной символикой.
Внешний вид учителей физической культуры:
Во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной формы 
которая включает в себя футболку, спортивное трико (костюм), кроссовки или кеды ’
3.3. Все ограничения п.3.2, в разумных пределах могут быть сняты-

работников к работе в вы ходные или пр— ые дни
на период дистанционного обучения; 
на неофициальных мероприятиях школы; 
в каникулярное время;
на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий).

IV. Контроль
.1. Контроль внешнего вида педагогов осуществляет руководитель
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4.2 Администрация имеет право сделать замечание педагогическому работнику о 
несоответствии внешнего вида требованиям настоящего Положения
4.3. При появлении явного неуважения к требованиям администрации а также пли 
систематическом нарушении требований настоящего Положения педагогические работники

ут ыть привлечены к дисциплинарной ответственности.


