
Муниципальное казенное учреждение 
«Департамент образования местной администрации г.о. Нальчик» 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Лицей № 2» г.о. Нальчик

ПРИКАЗ

07 июня 2024 г. № 8 2 /0

W '

О внесении изменений
вПравила внутреннего трудового распорядка работников 
МКОУ "Лицей № 2"г.о. Нальчик

В соответствии с частью 4, статьи 193, статьи 65 Трудового Кодекса 
Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:
I.

1.1. Внести дополнение в пункт 2.2. раздела 2 «Порядок приема и 
увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка 
работников МКОУ "Лицей №2"г.о. Нальчик :

-п.2.2.При приеме на работу администрация лицея обязана потребовать от 
поступающего, а лицо, поступающее на работу, -предъявить:

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию

1.2. Внести изменения в пункт 8.4. раздела 8 «Ответственность за нарушение

взыскания^ ^ ИС1|'™ ™ наРное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

бязанностеи, установленных законодательством Российской Федерации о



противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

2.Утвердить внесенные изменения в Правила внутреннего трудового 
распорядка работников МКОУ "Лицей №2"г.о. Нальчик.

3.Дышекову А. А., ответственному за размещение информации на 
официальном сайте лицея, разместить данный приказ на сайте МКОУ «Лицей №2».

4.Дугулубговой А.Н., инспектору отдела кадров, ознакомить сотрудников с 
изменениями в локальном акте под роспись.

стоящего приказа оставляю за собой.

Л.М.Пешкова


