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Правила
рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их 

представителей в МКОУ «Лицеи №2»

В соответствии с частями 1 и 7 статьи 1 4  Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее - Федеральныйi з а ] д а н н ы х  имеет право на получении

о -  - — в ™ —
С° ДеРГ еЙпожвержде„ие фактн обработки персональных данных в МКОУ «Лицей Ш »  (далее

_  .

„д д = = = = = £ - — — "
основании договора со школой ™  к соответствующему субъекту

п е р с о н ^ ' Г н и е н и я ,  если иной порядок предоставления таких 

п е р с о н м ь н ь к ^ м н ^ ^ п ^ ^ с м о т р е н ^ ф а д е р т Д Д й ^ ^ ^ ^ ® ^  ^  ^  ^  ,  ynp„

образования, о субъектом перс0„альных т - .  предуемотренных

законодательством Российской^едерации в 0 ^ ° ™ ^ ^ ^ ^ ^ ^  трансграничной передаче

персональных данных, ,ьиипиш  имя отчество и адрес лица,
1.9. наименование организации Ф получению в МКОУ «Лицей №2», если

области персональных данных. е тоебовать от школы уточнения их персональных
2. Субъекты персональных данных вправе трео пе0С0нальные данные являются

данных, их блокирования или У™ч™ *е™ ®  „„лучёнными или не являются необходимьми
предусмотренные законодательством

= ц х

субъекту персональных данных в д°^ У субъектам персональных данных, за исключением 
персональные данные, относящиеся к РУ паскрытия таких персональных данных в
случаев, если имеются законные ° ‘ ™
соответствии с частью 2 стать „ кте г насхоящих Правил, предоставляются субъекту

4. Информация, указанная в пункте 1 настоящ ществляюЩим обработку
персональных данных обращении либо при получении запроса субъекта
соответствующих персональных данных, при ц ш,



персональнькданнькилиегопредставитеда^одертащ его. ^  суПъекта персональных

4.1. номер, “ Р ™  пДХ ™ « * н о в ™ е  органа, выдавшего его;
данных или его представителя, Д у  ’ частие субъекта персональных данных в

4.2. информацию, подтверждающу У „ поием документов на участие в
правоотношениях со школой ( W “ HT- П™™предоставления муниципальных услуг и (или) 
конкурсе, документов, пРедст“вляе“  б информацию, иным образом подтверждающую
1 Г Г р " п е “ нь« данных в управлении образования, заверенную подписью

- бТ а = ^ ^  И ~  ” Н0Й
подписью в соответствии с законодат^ д ^ “ 0̂ “ “ Кп ^ е т о м  “ настоящих Правил, а также 

5. В случае если информация, пр ду Р день1 для ознакомления субъекту
обрабатываемые персональные д™ е  надьнь1Х даннь1Х вправе повторно обратиться
персональных данных по его запр у ,  у  в ях получения указанной информации и
в школу или направить повторнь р ^ чем через тридцать дней после
ознакомления с персональными данными р запроса, если более кроткий срок
первоначального обращения или в соответствии с ним
не установлен законодательством Ро“  " “  ой котор0го либо выгодоприобретателем
нормативным правовым актом ™  Данньгх.
или поручителем по которому является. субъект ^ ^  иди

6 Субъект персональных данных впра р ^яяянной в пункте 1 настоящих
направить повторный запрос в Ц®ЛЯ̂  ™  д^ Т б р Г б а ™ е м ь ш и  персональными данными до 
Правил, а также в целях ознакомлен Р Правил, в случае, если такая информация и
истечения срока, указанного в пункте 5 н а с т  щ предоставлены ш у  для ознакомления в
(или) обрабатываемые персональн д начального обращения.
полном объеме по результатам Ра^ ^ ™ обос^ ование направления повторного запроса.

ГмкРо Ж
SSr —  5 И 6 На—  ПРаВИЛ‘ M  °ТКа3
д о л ж е н  быть мотивированным. ты лового  Кодекса Российской Федерации по

8. В соответствии со статьей РУ 0бязан не позднее трех рабочих дней со дня
письменному заявлению работника ра ото книжку (за исключением случаев, если в
подачи этого заявления выдать работнику руд У ым зак0Н0м трудовая книжка на работника 
соответстаии с настоящим Кодексом, инь ф Р ^  страхования (обеспечения), копии

не ведется) в целях его обяаале® поиказа 0 приеме на работу, приказов о переводах на 
документов, связанных с работой (к выписки из трудовой книжки (за исключением
другую работу, приказа об увольнении сработа^в федеральным законом трудовая
случаев, если в соответствии с насстоящим ф 0 ^ ачислеНных и фактически
книжка на работника не ведется), сдрал™ пенсионное страхование, о периоде работы у
уплаченных страховых а3“ °^а^ да ^ Яд^д документов, связанных с работой, должны быть 
данного работодателя и друг ). ся работнику безвозмездно,
заверш п^надпеж ш л^ может бьггь

Г н ” о Т Г л “  Сдо“ “ п Т Д =  данных .  его „ е р _ ы м  данным 

нарушает права и законные интересы третьих лиц.





УТВЕРЖДАЮ
ПРИНЯТО Директор МКОУ «Лицей № 2»

на Педагогическом совете Л.М.Пешкова
протокол от З Е 0 8 . 2 0 2 6  №  1 п р и к а з  от О Е 0 9 .2 0 2 6  г . № 1 5 1 / 0

Правила
работы с обезличенными персональными данными

в МКОУ «Лицей №2»

„им нормативными правовыми “ „ ^ Г ш ^ о Г Г е Т п р а в н т е л ь о ё в а  Российской 

фeдеpгщииЬoтI,2 1 .0 з!20^ 2a № , 21^ Вприказом ФедеРальнр^ (̂ ,* ® ^ д р з^с^бдО бутв^нкдении 

™ ^ с ш ^ ^ м ^ ^ ^ ^ з л и ' П 1̂ и ^ е р с о н а л ъ н ы х д а н н ь 1х>) (далее^-Приказ Роскомнадаора)

и определяют порядок работы е обезличенным»' Д̂ НЬ1Х>; под обезличиванием
2. В соответетвии со статьей _3 Закона «О персовW ’“ „ „ я  невозможным без

S S S 5 &  определить принадлежность персональных данных

конкретному субъекту персональных данных. может быть проведено в целях
Р3. Обезличивание пер= п д а н н ы х ,  

обеспечения защиты от несанкцио р пеления статистического учета и
сохранения возможности обработки персональнь информационных систем управления
отчетности, недопущения снижения уровня и ли  в случае утраты

« Г о ^ о СТан“ с Г е СГ еэ " й ,  если иное не предусмотрено законодательством 

Российской^Федерации о б ^ ^  ддф ^ м а ц и ш ш ^ ° с и с т е ^ ж ЯпфСонмьнь1Х

1119, а также о р ган и зац и о н н о -тех н и ^ к м ^ р ь^ п о  обеспечен и ж портном у

данных, установленные прик ^ р ж д е н и и  Требований о защите информации, не

составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных

системах». ^пя^ятыжяемых в автоматизированных
5. Обезличивание с приказом Роскомнадзора.

информационных с и с т е м а ^  отвегСтвенных за проведение мероприятии по

обезличиванию персональных данных, " ^ ^ а т ы в а т ь с я  с использованием и без
7. Обезличенные персональные данные могут оораоаты вю ь^

использования средств автоматизации и не п0ДЛ®^а вР^ Г да“ д™ Ю без использования средств
8. При обработке обезличенных персональных м™ ьных носителей

автом ати зац и и  д о л ж н ы  б ы ть  о б есп еч ен ы  С0^Р ДЦ к о то р ы х  0Ни  х р ан ятся , в ц ел ях  и склю чен и я 
и соб лю ден ы  п р ав и л а  д о сту п а  к НИМ и  в  п о м ещ ен и я , в  к о т о р ь *  о н и х р _  ^
несанкционированного доступа к ооезл .  копирования, распространения,
несанкционированного уничтожения, данных.
а также иных неправомерных действии в отно данных в информационных системах

9. При обработке обезличенных персональных данных в инФоР



необходимо соблюдение:
— парольной политики,

I  щ ^ и ^ р ^ ^ га .Г ^ с ъ еш п л м и  носителями (в случае их использования);

-  правил р е з е р в н о г о ^ п о л о ж е н ы  элементы информационных систем.

10 ПР Обезличенные персотдаьные^дданые не подлежат разглашению.
П . П р и х р а н е ш ш о б е з ш и ^ ^ ^ » ^ ^ ^  к  „  допол„ИТельной

я nepco” д а н н ь к  и
параметрах процедуры (служебной) информации о

11.2. обеспечивать конфиденциал данных и параметрах процедуры
выбранном методе обезличивания персональных данных
обезличивания персональных данных.


